REGION NORDSCHWARZWALD

GESCHAFTSORDNUNG

der Verbandsversammlung des Regionalverbands Nordschwarz
wald in der Fassung vom 15.03.2017, gedndert am 09.12.2020

I. Allgemeine Pflichten und Rechte der Mitgliederder Verbandsversammlung

§ 1 Verpflichtung auf das Amt
(1) Der Verbandsvorsitzende verpflichtet die Mitglieder der Verbandsversammlung in 6f-
fentlicher Sitzung auf die gewissenhafte Erflillung ihrer Amtspflichten.
(2) Die Verpflichtungsformel lautet: ,Ich gelobe Treue der Verfassung, Gehorsam den Ge-
setzen und gewissenhafte Erfiillung meiner Pflichten”.
(3)Uber die Verpflichtung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die von den Verpflichteten
zu unterzeichnenist.

§ 2 Freiheitder Entscheidung
Die Mitglieder der Verbandsversammlungentscheidenim Rahmen der Gesetze nach ihrer
freien, nur durch das 6ffentliche Wohl bestimmten Uberzeugung. An Verpflichtungen und
Auftrage, durch die diese Freiheit beschrankt wird, sind sie nicht gebunden.

§ 3 Pflichtender Verbandsmitglieder
(1) Die Mitglieder der Verbandsversammlung haben ihre Tatigkeit uneigennitzig und ver-
antwortungsbewusst wahrzunehmen. Sie sind verpflichtet, an den Sitzungen der Ver-
bandsversammlungteilzunehmen. Werverhindertist, an einzelnen Sitzungen teilzuneh-
men, teilt dies dem Verbandsvorsitzenden unter Angabe der Griinde rechtzeitig mit.
(2)In jeder Sitzung liegt eine Anwesenheitsliste auf. Ubersieht ein Sitzungsteilnehmer die
Eintragung, so gilt seine Anwesenheit als nachgewiesen, wenn sie aus der Niederschrift
Uber die Sitzung festgestellt werden kann.

§ 4 Ausschluss wegen Befangenheit
(1) Ein Mitglied derVerbandsversammlung darf weder beratend noch entscheidend mitwir-
ken, wenn die Entscheidung einer Angelegenheit ihm selbst oder folgenden Personen
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann:
1. dem Ehegatten oder dem Lebenspartner nach § 1 des Lebenspartnerschaftsgeset-
zes,
2. einem in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grad Verwandten,
3. einemin gerader Linie oderin derSeitenlinie bis zum zweiten Grad Verschwagerten
oderals verschwagert Geltenden, solange die die Schwagerschaft begriindende Ehe
oderLebenspartnerschaft nach § 1 des Lebenspartnerschaftsgesetzes besteht, oder
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4. einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person. Diese Regelung
findet keine Anwendung, wenn die Entscheidung eine Angelegenheitnach § 9 Abs.
3,812, §14 Abs. 3, § 19 Abs. 4 oder § 43 Abs. 2 LplG betrifft.

(2) Dies gilt auch, wenn das Mitglied, im Falle der Nr. 2 auch Ehegatten, Lebenspartnernach
§ 1 des Lebenspartnerschaftsgesetzes oderVerwandte ersten Grades,

1. gegen Entgelt bei jemand beschaftigt ist, dem die Entscheidung der Angelegenheit
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann, es sei denn, dass nach den
tatsachlichen Umstanden der Beschaftigung anzunehmenist, dass sich das Mitglied
deswegen nicht in einem Interessenwiderstreit befindet. Diese Regelung findet
keine Anwendung, wenndie Entscheidung eine Angelegenheit nach § 9 Abs. 3, § 12,
§ 14 Abs. 3, § 19 Abs. 4 oder § 43 Abs. 2 LplG betrifft.

2. Gesellschafter einer Handelsgesellschaft oder Mitglied des Vorstandes, des Auf-
sichtsrates oder eines gleichartigen Organs einesrechtlich selbstédndigen Unterneh-
mens ist, denen die Entscheidung der Angelegenheit einen unmittelbaren Vorteil
oder Nachteil bringen kann, sofern das Mitglied diesem Organ nicht als Vertreter
oder auf Vorschlag einer Gemeinde, einem Landkreis oder des Regionalverbandes
Nordschwarzwald angehort.

3. Mitglied eines Organs einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts ist, der die
Entscheidung der Angelegenheit einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen
kann und die nicht Gebietskorperschaftist, sofern es diesem Organ nicht als Vertre-
ter oder auf Vorschlag desVerbands angehort, oder

4. in der Angelegenheit in anderer als 6ffentlicher Eigenschaft ein Gutachten abgege-
ben hat oder sonst tadtig geworden ist. Diese Regelung findet keine Anwendung,
wenn die Entscheidung eine Angelegenheit nach § 9 Abs. 3, § 12, § 14 Abs. 3, § 19
Abs. 4 oder § 43 Abs. 2 LplG betrifft.

(3) Diese Regelungen gelten nicht, wenn die Entscheidung nur die gemeinsamen Interessen
einer Berufs- oder Bevolkerungsgruppe beriihrt. Sie gelten ferner nicht fiir Wahlen, die
von der Verbandsversammlung aus ihrer Mitte vorgenommen werden mssen.

(4) Ein Mitglied der Verbandsversammlung, beidem ein Tatbestand vorliegt, der Befangen-
heit zur Folge haben kann, hat dies vor Beginn der Beratung (iber diesen Gegenstand
dem Vorsitzenden mitzuteilen. Ob ein AusschlieBungsgrundsatz vorliegt, entscheidetin
Zweifelsfallenin Abwesenheit des Betroffenen die Verbandsversammlung.

(5)Wer an der Beratung oder Entscheidung nicht mitwirken darf, muss die Sitzung verlas-
sen. Bei 6ffentlichen Sitzungen kann er im Zuhorerraum bleiben.

(6) Ein Beschluss ist rechtswidrig, wenn bei der Beratung oder Beschlussfassung die Rege-
lung der Absatze 1, 2 oder 5 verletzt worden sind oder ein Mitglied der Verbandsver-
sammlung ohne einen der Griinde der Absatze 1 und 2 ausgeschlossen war. Der Be-
schluss gilt jedoch ein Jahr nach der Beschlussfassung oder, wenn eine 6ffentliche Be-
kanntmachung erforderlich ist, ein Jahr nach dieser als von Anfang an giiltig zustande
gekommen, esseidenn, dass derVerbandsdirektor dem Beschluss wegen Gesetzwidrig-
keit widersprochen oder die Rechtsaufsichtsbehdrde den Beschluss vor Ablauf der Frist
beanstandet hat. Die Rechtsfolge nach Satz 2 tritt nicht gegenliber demjenigen ein, der
vor Ablauf der Jahresfrist einen férmlichen Rechtsbehelf eingelegt hat, wenn in dem
Verfahren die Rechtsverletzung festgelegt wird.

§ 5 Pflicht zur Verschwiegenheit
(1) Die Mitglieder der Verbandsversammlungsind zur Verschwiegenheit Giber alle in nicht-
offentlicher Sitzung behandelten Angelegenheiten so lange verpflichtet, bis sie der



Verbandsvorsitzende von der Schweigepflicht entbindet; dies gilt nicht flir Beschlisse,
soweit sie nach § 16 Abs. 2 dieser Geschaftsordnung bekannt gegebenwordensind.

(2) Die Verpflichtung gilt auch nach dem Ausscheidenaus der Verbandsversammlung wei-
ter, wenn sie nicht aufgehoben wird.

§ 6 Datenschutz

(1) Die Mitglieder der Verbandsversammlungund der Ausschiisse, die im Rahmen der Aus-
Ubung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit Zugang zu vertraulichen Unterlagen, die perso-
nenbezogene Daten oder Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse enthalten, haben bzw.
von ihnen Kenntnis erlangen, diirfen solche Daten nur zu dem jeweiligen der rechtma-
Bigen Aufgabenerfillung dienenden Zweck verarbeiten oder offenbaren.

(2) Personenbezogene Daten sind Einzelangaben liber personliche oder sachliche Verhalt-
nisse einer natlirlichen Person. Hierzu zdhlen auch Daten, die allein oder in Ko mbination
mit anderen Daten eine Zuordnung zu einer bestimmten natiirlichen Person ermdogli-
chen.

(3)Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sind alle auf ein Unternehmen bezogene Tatsa-
chen, Umstande und Vorgange, die nicht offenkundig, sondern nur einem begrenzten
Personenkreis zuganglich sind und an deren Nichtverbreitung der Rechtstrager ein be-
rechtigtes Interesse hat. Betriebsgeheimnisse umfassen im Wesentlichen technisches
Wissen im weitesten Sinne, Geschaftsgeheimnisse betreffen vornehmlich kaufmanni-
sches Wissen.

(4)Vertrauliche Unterlagen sind alle Schriftstlicke, automatisierte Dateien und sonstige Da-
tentrager, die als solches gekennzeichnetsind oder personenbezogene Daten oder Be-
triebs- und Geschaftsgeheimnisse enthalten. Hierzu zdhlen auch mit vertraulichen Un-
terlagen in Zusammenhang stehende handschriftliche oder andere Notizen.

§ 7 Datenverarbeitung

(1) Die Mitglieder der Verbandsversammlung und der Ausschiisse sind verpflichtet, vertrau-
liche Unterlagen so aufzubewahren, dass sie standig vor Kenntnisnahme und Zugriff
Dritter gesichertsind. Dieses gilt auch fir den Transport der Unterlagen. In begriindeten
Einzelfdllen ist dem Verbandsvorsitzenden auf Verlangen Auskunft Giber die getroffenen
Datensicherheitsmaflnahmen zu geben.

(2) Eine Weitergabe von vertraulichen Unterlagen oder Mitteilung tiber den Inhalt an Dritte,
ausgenommen im erforderlichen Umfangim Falle derVerhinderung an den/die Stellver-
treter/in, ist nicht zulassig.

(3)Vertrauliche Unterlagen sind unverziglich und dauerhaft zu vernichten bzw. zu l6schen,
wenn diese fiir die Aufgabenerfillung nicht mehr bendtigt werden. Bei vertraulichen
Sitzungsunterlagen einschlieBlich aller damit in Zusammenhang stehenden Unterlagen
ist dieses regelmaRig anzunehmen, wenn die Niederschrift Gber die Sitzung, in welcher
der jeweilige Tagesordnungspunkt abschlieBend behandelt wurde, genehmigt ist.

(4)Alle weiteren vertraulichen Unterlagen sind spatestens 5 Jahre nach Abschluss der Be-
ratungen, beieinem Ausscheiden aus derVerbandsversammlung oder einem Ausschuss,
sofort dauerhaft zu vernichten bzw. zu l6schen. Die ausgeschiedenen Verbandsmitglie-
der haben die Vernichtung bzw. die Léschung aller vertraulichen Unterlagen gegeniiber
dem Verbandsvorsitzenden schriftlich zu bestatigen.



§ 8 Auskunftserteilung und Akteneinsicht
Eine Fraktion oder ein Sechstel der Verbandsmitglieder kann sich vom Verbandsvorsitzen-
den in allen Angelegenheiten des Regionalverbandes unterrichten lassen. Ein Viertel der
Verbandsmitglieder konnenverlangen, dass der Verbandsversammlung oder einemvon ihr
bestellten Ausschuss Akteneinsicht gewahrt wird. In dem Ausschuss missen die Antragstel-
ler vertreten sein.

§ 9 Ausscheiden aus der Verbandsversammlung
Aus der Verbandsversammlung scheidet aus, wer
1. die Wahlbarkeit verliert,
2. beidem im Laufe der Amtszeit ein Hinderungsgrund entsteht,
3. sein Ausscheiden aus einem wichtigen Grund verlangt.
Die Verbandsversammlungstellt fest, ob eine dieser Voraussetzungen gegebenist.

Il. Vorsitzender, Stellvertreter, Fraktionen, Altestenrat

§ 10 Vorsitzender
Den Vorsitz in der Verbandsversammlung fihrt der Verbandsvorsitzende. Der Verbands-
vorsitzende hat Stimmrecht.

§ 11 Stellvertreter
Im Verhinderungsfall wird der Verbandsvorsitzende durch die zwei aus der Mitte der Ver-
bandsversammlung gewahlten Stellvertreter in der von der Verbandsversammlung be-
stimmten Reihenfolge vertreten.

§ 12 Fraktionen

(1) Die Mitglieder der Verbandsversammlung kdnnen sich zu Fraktionen zusammenschlie-
Ren. Eine Fraktion muss aus mindestens vier Mitgliedern bestehen. Ein Mitglied der Ver-
bandsversammlung kann nicht mehreren Fraktionen angehéren.

(2) Die Bildung von Fraktionen und ihre Bezeichnung, die Namen des Fraktionsvorsitzen -
den, seiner Stellvertreterund der Mitglieder werden dem Verbandsvorsitzenden schrift-
lich mitgeteilt.

(3) Die Reihenfolge der Fraktionen richtet sich nach der Zahl ihrer Mitglieder. Bei gleicher
Starke entscheidet tber die Reihenfolge das Los, das der Verbandsvorsitzende in einer
Sitzung der Verbandsversammlung zieht.

§ 13 Altestenrat

(1) Der Altestenrat besteht aus dem Verbandsvorsitzenden und den Fraktionsvorsitzenden
der Verbandsversammlung. Die Mitglieder kdnnensich vertreten lassen.

(2) Der Verbandsdirektor nimmt an den Sitzungen des Altestenrats teil. Die Bediensteten
der Verbandsverwaltung kénnen zu einzelnen Beratungen des Altestenrats hinzugezo-
gen werden.

(3) Der Verbandsvorsitzende beruft den Altestenrat formlos und ohne Einhaltung einer Frist
ein. Auf Verlangen von zwei Mitgliedern des Altestenrats ist er verpflichtet, den Altes-
tenrat einzuberufen und bestimmte Tagesordnungspunkte zu behandeln.



(4) Der Altestenrat berit den Verbandsvorsitzenden in Fragen der Tagesordnung und des
GangsderVerhandlungenin derVerbandsversammlung und unterstitztihn beider Fiih-
rung und Férderung der Geschafte.

(5) Die Sitzungen des Altestenrats sind nichtdffentlich.

Ill. Geschéftsablauf

1. Vorbereitung der Sitzung

§ 14 Einberufung der Verbandsversammlung

(1) Der Verbandsvorsitzende beruft die Verbandsversammlung schriftlich oder elektronisch
mit angemessener Frist ein und teilt rechtzeitig, in der Regel mindestens sieben Tage
vor dem Sitzungstermin, die Verhandlungsgegenstdnde (Tagesordnung) mit.

(2) Der Verbandsvorsitzende entscheidet dariiber, ob die Verbandsversammlung und die
Ausschiisse gemal § 33a als Prasenzveranstaltung einberufen werden oder ob sie ohne
persdnliche Anwesenheit der Mitglieder im Sitzungsraum organisiert werden. Fiir den
Fall einer Sitzung ohne personliche Anwesenheit der Mitglieder konsultiert ervorab den
Altestenrat.

(3) Die Verbandsversammlungist einzuberufen, wenn es die Geschaftslage erfordert, min-
destensjedocheine im Jahr.

(4) Die Verbandsversammlungist unverziglich einzuberufen, wenn es ein Viertel aller Mit-
glieder unter Angabe des Verhandlungsgegenstands beantragt. Satz 1 gilt nicht, wenn
die Verbandsversammlung den gleichen Verhandlungsgegenstandinnerhalb derletzten
sechs Monate bereits behandelt hat.

(5)Zeit, Ort und Tagesordnung der o6ffentlichen Sitzungen sind rechtzeitig auf der Home-
page des Regionalverbandes bekannt zu geben.

§ 15 Tagesordnung

(1) Der Vorsitzende legt im Benehmen mit dem Verbandsdirektor fir jede Sitzung die Ta-
gesordnung fest.

(2) Die Tagesordnung enthalt die Angabe des Beginns und des Ortes der Sitzung und alle fir
die Verhandlung vorgesehenen Gegenstande, unterschieden nach solchen, tber die 6f-
fentlich, und solchen, tiber die in nichtéffentlicher Sitzung zu verhandeln ist.

(3)Der Vorsitzende ist berechtigt, Gegenstande unter Angabe des Grundes von der Tages-
ordnung abzusetzen, solange die Verbandsversammlung noch nicht in die Verhandlung
dieser Gegenstande eingetretenist.

(4) Auf Antrag einer Fraktion oder eines Sechstels der Verbandsversammlung ist ein Ver-
handlungsgegenstand auf die Tagesordnung der nachsten Sitzung der Verbandsver-
sammlung zu setzen.

§ 16 Offentlichkeit der Sitzungen
(1) Die Sitzungen der Verbandsversammlung sind 6ffentlich. Nichtoffentlich darf nur ver-
handelt werden, wenn es das 6ffentliche Wohl oder berechtigte Interessen Einzelner
erfordert; Uber Gegenstande, bei denen diese Voraussetzungen vorliegen, muss nicht-
offentlich verhandelt werden.



(2)Uber Antrage aus der Mitte der Verbandsversammlung, einen Verhandlungsgegen-
stand entgegen der Tagesordnung in 6ffentlicher oder nichtéffentlicher Sitzung zu be-
handeln, wird in nichtéffentlicher Sitzung beraten und entschieden. In nichtéffentlicher
Sitzung gefasste Beschliisse sind nach Wiederherstellung der Offentlichkeit, oder wenn
dies ungeeignetist, in der nachsten 6ffentlichen Sitzung im Wortlaut bekannt zu geben,
soweit nicht das 6ffentliche Wohl oder berechtigte Interessen Einzelner entgegenste-
hen.

§ 17 Sitzungsordnung

Der Verbandsvorsitzende schlagt jeweils nach der Wahl der Mitglieder der Verbandsver-
sammlung die Verteilung der Sitzpldatze unter Berlicksichtigung der Fraktionszuge horigkeit
vor. Kommt auf diesem Wege eine Verstandigung zwischen den Fraktionen (iber die Platz-
verteilung nicht zustande, so entscheidet der Verbandsvorsitzende. Die Zuteilung der Sitz-
platze innerhalb derFraktionen erfolgt in alphabetischer Reihenfolge. Mitgliedern derVer-
bandsversammlung, die keiner Fraktion angehoéren, weist der Verbandsvorsitzende die
Sitzplatze zu.

§ 18 Vorlagen

(1) Die Sitzungen werden vom Verbandsvorsitzenden vorbereitet. Zu den einzelnen Ver-
handlungsgegenstanden sollen — soweit erforderlich — schriftliche Vorlagen gefertigt
werden. Die Vorlagen sollen einen Beschlussvorschlag und soweit méglich eine Begriin-
dung enthalten.

(2) Die Vorlagen werden den Verbandsmitgliedern und den zu den Beratungen zugezoge-
nen Personen und Sachverstandigen rechtzeitig, in der Regel mindestens sieben Tage
vor dem Sitzungstag, zugestellt.

(3) Alle Mitglieder der Verbandsversammlung erhalten die Tagesordnung und Vorlagen fir
Sitzungen der beschlieBenden Ausschiisse zur Kenntnis Gbersandt.

2. Beratung

§ 19 Verhandlungsfahigkeit und Verhandlungsleitung
(1) Die Verbandsversammlung kann nur in einer ordnungsgemal einberufenen und gelei-
teten Sitzung beraten und beschlieRen.
(2) Der Vorsitzende eroffnet, leitet und schlieRt die Verhandlungen der Verbandsversamm-
lung.

§ 20 Beratende Wirkung
(1) Der Verbandsdirektor nimmt an den Sitzungen der Verbandsversammlung mit beraten-
der Stimme teil. Er kann Bedienstete des Regionalverbands hinzuziehen.
(2) Die Verbandsversammlung kann zu den Beratungen einzelner Angelegenheiten sach-
kundige Einwohner der zum Verbandsgebiet geh6renden Gemeinden und Sachverstan-
dige hinzuziehen.

§ 21 Verhandlungsgegenstinde
(1) Die Verbandsversammlung verhandelt tGber die auf der Tagesordnung stehenden An-
trage und Vorlagen (§§ 15 und 18) sowie Uber Dringlichkeitsantrage und Anfragen der
Mitglieder (§§ 26 und 28).



(2) Uber Gegenstinde die in der Tagesordnung nicht enthalten sind, kann in 6ffentlicher
Sitzung, abgesehen von Fillen, die keinen Aufschub dulden, nicht beraten oder be-
schlossen werden. In nichtéffentlicher Sitzung kann, abgesehen von Fallen, die keinen
Aufschub dulden, ein Gegenstand nur durch einstimmigen Beschluss aller Mitglieder
nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt werden.

§ 22 Reihenfolge der Verhandlungsgegenstande

(1) Uber die Gegenstinde soll in der Reihenfolge der Tagesordnung verhandelt werden.

(2) Die Verbandsversammlung kann einen Gegenstand von der Tagesordnung absetzen
oder die Reihenfolge der Tagesordnung je innerhalb des 6ffentlichen und des nicht6f-
fentlichen Teils dndern, sowie verwandte oder gleichartige Angelegenheiten gemeinsam
erledigen. Die Befugnis des Vorsitzenden, von sich aus die Tagesordnung zu andern (§
15 Abs. 3), bleibt unberihrt.

(3) Dringlichkeitsantrdage (§ 26) und Anfragen lGber Gegenstdnde, die nicht auf der Tages-
ordnung stehen (§ 28), werden nach Aufarbeitung der Tagesordnung am Schluss der
Sitzung behandelt.

§ 23 Berichterstattung
Der Vorsitzende tragt die Beratungsgegenstande vor, teilt das Ergebnis der Vorberatung
durch den jeweils zustandigen Ausschuss mit und stellt bestimmte Antrage. Er kann den
Vortrag einem Mitglied der Verbandsversammlung, dem Verbandsdirektor oder einem Be-
diensteten des Regionalverbands Ubertragen. Auf Verlangen der Verbandsversammlung
muss er einen solchen Bediensteten des Regionalverbands zu sachverstandigen Auskinf-
ten hinzuziehen.

§ 24 Redeordnung

(1)Ein Teilnehmer an der Sitzung der Verbandsversammlung darf das Wort nur ergreifen,
wennes ihm der Vorsitzende erteilt hat.

(2) Der Vorsitzende erteilt das Wort in der Reihenfolge der Meldungen. Abweichend hier-
von hat der Verbandsvorsitzende das Recht, das Wort zur direkten Erwiderung zu ertei-
len.

(3)Zur Geschaftsordnung wird das Wort auflerhalb der Reihenfolge erteilt. Die Bemerkun-
gen zur Geschaftsordnung missen sich auf die geschaftsordnungsmaRige Behandlung
des zur Beratung stehenden Gegenstandes oder auf die Abwicklung der Tagesordnung
beschranken.

(4) Der Vorsitzende kann nach jedem Rednerdas Wort ergreifen. Ebenso ist dem Verbands-
direktor auf Verlangen das Wort zu erteilen.

(5) Der Vorsitzende kann zur Wahrnehmung seiner Befugnisse einen Rednerunterbrechen.

(6) Alle Wortmeldungen gelten mit der Annahme eines Schluss- oder eines Vertagungsan-
trages als erledigt.

(7) Die Redezeit betragt fiir ein Mitglied bis zu fiinf Minuten. Gegebenenfalls legt der Altes-
tenrat die Redezeiten fest. Uber die Erweiterung oder Einschriankung der Redezeit ent-
scheidet die Verbandsversammlung. Spricht der Redner lber die Redezeit hinaus, so
kann ihm der Vorsitzende nach einmaliger Mahnung das Wort entziehen.

(8) Es darf nur zu dem zur Debatte stehenden Antrag und mit angemessener Redezeit ge-
sprochenwerden, andernfalls kann der Vorsitzende nach einmaliger Mahnung das Wort
entziehen.



§ 25 Stellung von Antragen

(1) Antrage zu einem Verhandlungsgegentand (Sachantrage) konnen gestellt werden, so-
lange die Beratung liber ihn nicht geschlossen ist.

(2) Antrage ,,zur Geschaftsordnung”konnen jederzeit, mit Bezug auf einen bestimmten Ge-
genstand aber nur bis zum Beschluss der Beratung hierliber gestellt werden.

(3) Antrage kénnen miindlich oder schriftlich vorgebracht werden. Auf Verlangen des Ver-
bandsvorsitzenden ist ein Antrag schriftlich abzufassen. Schriftlich eingereichte Antrage
gibt der Verbandsvorsitzende sobald wie méglich bekannt.

(4) Antrage miissen so abgefasst sein, dass Uber sie abgestimmt werden kann.

§ 26 Dringlichkeitsantrage

(1) Die Verbandsmitgliedersind berechtigt, Gber Angelegenheiten, die nicht auf der Tages-
ordnung stehen, Antrage auf beschleunigte Beratung und Beschlussfassung zu stellen
(Dringlichkeitsantrage).

(2) Wer einen Dringlichkeitsantrag in der Sitzung zu stellen beabsichtigt, hat ihn als Dring-
lichkeitsantrag zu bezeichnen und mit einer kurzen Begriindung spatestens 24 Stunden
vor der Sitzung schriftlich oder per E-Mail beim Vorsitzenden einzureichen. Der Vorsit-
zende teilt den Antrag unverziiglich den Fraktionsvorsitzenden mit.

(3)Der Vorsitzende gibt den Antrag in der Verbandsversammlung bekannt. Er erteilt dem
Antragsteller das Wort zu einer kurzen Begriindung der Dringlichkeit. AnschlieRend
nimmt der Vorsitzende oder der von ihm beauftragte Berichterstatter zu dem Antrag
Stellung. Danach wird ohne Aussprache liber die Dringlichkeitsfrage abgestimmt.

(4)Anerkennt die Verbandsversammlung die Dringlichkeit, so beschlieRt sie anschlieBend
Uberdie weitere Verfahrensweise. Sie kannin die sofortige Sachberatungeintreten oder
den Antrag an den zustandigen Ausschuss iberweisen.

§ 27 Ordnungsrecht des Verbandsvorsitzenden

(1) Der Vorsitzende handhabt die Ordnung und bt das Hausrecht aus.

(2) Der Vorsitzende kann die Sitzung aussetzen oder ganz schlieRen, wennsie durch Unruhe
gestort wird oder wenn den Anordnungen, die er zur Aufrechterhaltung der Ordnung
trifft, nicht nachgekommen wird.

(3) Der Vorsitzende kann Redner, die vom Verhandlungsgegenstand abweichen odersich in
Wiederholungen ergehen, zur Sache verweisen. Er kann Redner und andere Sitzungs-
teilnehmer, die die Ordnung verletzen, zur Ordnung rufen.

(4)Ist ein Redner beim gleichen Verhandlungsgegenstand zweimal zur Sache verwiesen
oder zur Ordnung gerufen worden, so kann der Vorsitzende ihm bei einem weiteren
VerstoR das Wort entziehen.

(5)Bei grober Ungebiihr oder wiederholten VerstofRen gegen die Ordnung kann ein Sit-
zungsteilnehmer vom Vorsitzenden aus dem Beratungsraum verwiesen werden. Mit
dieser Anordnung geht der Anspruch auf die auf den Sitzungstag entfallene Entschadi-
gung verloren.

(6) Bei wiederholten Ordnungswidrigkeiten kann die Verbandsversammlung ein Mitglied
fir mehrere, hochstens jedoch fiir drei Sitzungen ausschliefen. Entsprechendesgilt fir
die zu den Beratungen zugezogenen sonstigen Personen.

(7) Der Vorsitzende kann Zuhorer, die Beifall oder Missfallen dufRern oder in anderer Weise
die Sitzung storen, zur Ordnung rufen. Er kann einzelne oder bei allgemeiner Unruhe
samtliche Zuhorer aus dem Sitzungssaal verweisen.



§ 28 Anfragen

(1)Jedes Mitglied der Verbandsversammlungkann (iber Angelegenheiten des Regionalver-
bands soweit die Verbandsversammlung fir die Beschlussfassung zustandig ist, Anfra-
gen an den Vorsitzenden richten.

(2) Anfragen werden durch den Vorsitzenden oderin seinem Auftragvom Verbandsdirektor
binnen sechs Wochen beantwortet. Mit Zustimmung des Fragestellers kann die Anfrage
schriftlich beantwortetwerden.

(3) Der Wortlaut der schriftlichen Anfragen und der schriftlichen Antwort wird samtlichen
Verbandsmitgliedern der Verbandsversammlung bekannt gegeben.

§ 29 Schluss der Beratung

(1) Der Vorsitzende erklart die Beratung fiir geschlossen, wenn samtliche Wortmeldungen
erledigt sind.

(2) Die Verbandsversammlung kann auf Antrag die Aussprache lber einen Verhandlungs-
gegenstand vorzeitigbeenden. DerVorsitzende nennt beider Bekanntgabe eines S chlus-
santrags den Antragsteller und die noch vorliegenden Wortmeldungen. Ein Antrag auf
Beendigung der Debatte kann nur von einem Mitglied gestellt werden, das noch nicht
zur Sache gesprochen hat. Er ist nur zuldssig, wenn alle Fraktionen Gelegenheit hatten,
zum Verhandlungsgegenstand Stellung zu nehmen.

§ 30 Vertagung eines Verhandlungsgegenstandes

(1) Die Verbandsversammlung kann die Beratung oder die Beschlussfassunglibereinen Ver-
handlungsgegenstand vertagen.

(2) Uber einen Antrag auf Vertagung der Beschlussfassung wird nach Schluss der Beratung
vor anderen Antragen abgestimmt. Liegen gleichzeitig ein Vertagungsantrag und ein
Schlussantrag vor, so wird zuerst Uber den Schlussantrag und anschlieBend liber den
Vertagungsantrag abgestimmt.

§ 31 Personliche Erklarungen
(1) Zu personlichen Erklarungen erteilt der Vorsitzende nach Schluss oder Vertagung der
Beratung das Wort.
(2) Personliche Erklarungen dirfen nur die Zurlickweisung eines personlichen Angriffs oder
die Richtigstellung eigener Ausfiihrungen zum Gegenstand haben.

3. Beschlussfassung

§ 32 Beschlussfahigkeit

(1) Die Verbandsversammlungist beschlussfdhig, wenn mindestens die Halfte aller Mit-
glieder anwesend und stimmberechtigt ist und die Sitzung ordnungsgemal einberufen
und geleitet wird. Bei Befangenheitvon mehrals der Halfte der Mitglieder ist die Ver-
bandsversammlung beschlussfahig, wenn mindestens ein Viertel aller Mitglieder anwe-
send und stimmberechtigt ist.

(2) Der Vorsitzende stellt auf Antrag fest, ob die Verbandsversammlung beschlussfahig ist.

(3)Istin einer ordnungsmalig einberufenen Sitzung die Verbandsversammlung wegen Ab-
wesenheit oder Befangenheit nicht beschlussfahig, muss eine zweite Sitzung stattfin-
den, in der die Verbandsversammlung beschlussfahig ist, wenn mindestens drei
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Mitglieder anwesend und stimmberechtigt sind. Bei der Einberufung zur zweiten Sitzung
ist auf die Folgen fir die Beschlussfassung hinzuweisen.

(4) Tritt Beschlussunfahigkeit wegen Befangenheit ein, trifft der Vorsitzende nach Anhé-
rung der nicht befangenen Mitglieder der Verbandsversammlung die Entscheidung.

§ 33 Art und Zeitpunkt der Beschlussfassung, Umlaufverfahren

(1) Die Verbandsversammlungbeschliel$t durch Abstimmung oder durch Wahlen.

(2) Uber die vorliegenden Antrige wird nach der Beratung Beschluss gefasst, soweit die Ge-
schaftsordnung nichts anderes bestimmt.

(3) UberAntrage ,,zur Geschaftsordnung“kann, wenn es der Verhandlung dient, auch wih-
rend der Beratung Beschluss gefasst werden.

(4) Uber Gegenstinde einfacher Art kann schriftlich oder elektronischim Wege des Umlaufs
beschlossen werden; ein hierbei gestellter Antrag ist angenommen, wenn kein Mitglied
widerspricht.

(5)Im Umlaufverfahren werden je zwei schriftliche Ausfertigungen des Antrages, der eine
Darstellung des Sachverhalts und eine Begriindung enthalt, allen Mitgliedern der Ver-
bandsversammlung ibersandt. Jedes Mitglied hat eine Ausfertigung binnen finf Tagen
an den Vorsitzenden mit der Erklarung zurilickzusenden, ob es dem Antrag zustimmt
oder widerspricht. Widerspricht ein Mitglied dem Antrag, so ist er nicht angenommen.

33a Durchfiihrung von Sitzungen als Prasenzveranstaltung oder ohne personliche Anwe-
senheitder Mitgliederim Sitzungsraum

(1) Sitzungen sind grundsatzlich als Prasenzveranstaltungen durchzufiihren, bei denen die
Mitglieder personlich in einem Raum zur Beratung und Beschlussfassung zusammen-
kommen.

(2) Abweichend davon kénnen Sitzungen nach MaRgaben des § 37a Gemeindeordnung
auch ohne personliche Anwesenheitder Mitglieder im Sitzungsraum durchgefiihrt wer-
den.

§ 34 Allgemeine Abstimmungsgrundlage, Reihenfolge der Antrdage beider Abstimmung

(1) Der Vorsitzende stellt jeden einzelnen Antrag zur Abstimmung.

(2) Besteht eine Vorlage oder ein Antrag aus mehreren Teilen, die getrennt zur Beratung
gestellt oder in der Aussprache nicht einheitlich beurteilt und fir die getrennte A bstim-
mung beantragt wurde, so ist Gber jeden Teil besonders abzustimmen (Teilabstim-
mung). Wurden dabei einzelne Teile abgelehnt oder Anderungen angenommen, so ist
am Schluss Uber die Vorlage oder den Antrag im Ganzen abzustimmen (Schlussabstim-
mung).

(3) Die Beschliisse werden, soweit gesetzliche Bestimmungen nichts anderes vorschreiben,
mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

(4) Antrage ,,zur Geschaftsordnung”gehen Sachantragen vor. Von mehreren Antragen zur
Geschaftsordnung wird zuerst iber den Antrag abgestimmt, welcher der Weiterbehand-
lung der Sache am meisten widerspricht.

(5)Uber Anderungs- und Ergidnzungsantrige wird vor dem Hauptantrag abgestimmt. Als
Hauptantrag gilt der vom Vorsitzenden gemaR § 16 gestellte Antrag. Liegen mehrere
Anderungs- und Erginzungsantrige zur gleichen Sache vor, so wird jeweils iiber denje-
nigen zuerst abgestimmt, deram weitesten von dem Hauptantrag abweicht. Im Ubrigen
wird Uber mehrere Antrage in der Reihenfolge abgestimmt, in der sie gestellt worden
sind.
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§ 35 Abstimmungsformen

(1) Die Beschliisse werden in der Regel in offener Abstimmung durch Handheben gefasst.
Der Vorsitzende stellt die Zahl der Zustimmungen, der Ablehnungen und der Stimment-
haltungen fest. Besteht (iber das Ergebnis der Abstimmung Zweifel, so kann der Vorsit-
zende die Abstimmung wiederholen lassen.

(2)Namentliche Abstimmung findet statt, wenn mindestens ein Viertel der in der Sitzung
anwesenden Verbandsmitglieder oder mindestens zwei Fraktionen vor Beginn der Ab-
stimmung sie beantragt oderderVorsitzende sie nach Abs. 1 Satz 3 anordnet. Sie erfolgt
durch Namensaufruf der Stimmberechtigten nach der Anwesenheitsliste.

(3) Es kann geheime Abstimmung beschlossen werden. Der Vorsitzende oder ein von ihm
Beauftragter 6ffnet unter Mithilfe mindestens einesvon der Verbandsversammlungbe-
stellten Mitglieds die Stimmzettel. Ein unbeschriebener Stimmzettel gilt als Stimment-
haltung. Das Ergebnis der geheimen Abstimmung wird vom Vorsitzenden festgestellt.
Die Stimmzettel werden nach Beendigung der Sitzung vernichtet.

(4)Nach Beendigung der Abstimmung gibt der Vorsitzende das Ergebnis bekannt.

(5)Jedes Mitglied kann seine Stimmabgabe kurz begriinden. Die Erklarung muss entweder
miindlich unmittelbar nach der Abstimmung abgegeben oder schriftlich vor Schluss der
Sitzung dem Vorsitzenden (ibergeben werden; sie wird in das Protokoll aufgenommen.

§ 36 Wahlen

(1) Eine Beschlussfassung ist als Wahl durchzufiihren, wenn eine Auswahl von Personen
oder die Bestimmung einer Person wahrgenommen wird.

(2) Wahlen werden geheim mit Stimmzettelvorgenommen; es kann offen gewahlt werden,
wenn kein Mitglied widerspricht. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen der
anwesenden Stimmberechtigten erhalten hat. Wird eine solche Mehrheit bei der Wahl
nicht erreicht, findet zwischen den beiden Bewerbern mit den meisten Stimmen eine
Stichwahl statt, bei der die einfache Stimmenmehrheit entscheidet. Bei Stimmengleich-
heitentscheidetdas Los. Steht nurein Bewerber zur Wahl und erreicht dieser nicht mehr
als die Halfte der Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten, findet ein zweiter
Wabhlgang statt, auch im zweiten Wahlgang ist mehr als die Halfte der Stimmen der an-
wesenden Stimmberechtigten erforderlich.

(3) Das Los zieht ein von der Verbandsversammlung bestimmtes Mitglied. Diese Lose stellt
der Vorsitzende odereinvon ihm Beauftragter in Abwesenheit dieses Mitglieds her. Der
Hergang der Losziehung ist in der Niederschrift aufzunehmen.

(4) Die Stimmzettel sind unter Verschluss zu nehmen und nach Anerkennung der Nieder-
schrift zu vernichten.

4. Veroffentlichungvon Informationen; Niederschrift

§ 37 Veroéffentlichung von Informationen

(1) Der Regionalverband veroffentlicht auf seiner Internetseite Zeit, Ort und Tagesordnung
der offentlichen Sitzungen der Verbandsversammlung und seiner Ausschiisse.

(2) Die der Tagesordnung beigefiigten Beratungsunterlagen fiir 6ffentliche Sitzungen wer-
den auf der Internetseite des Regionalverbandes veroffentlicht, nachdem sie den Mit-
gliedern der Verbandsversammlung zugegangen sind. Durch geeignete MalRinahmen ist
sicherzustellen, dass hierdurch keine personenbezogenen Daten oderBetriebs-und Ge-
schaftsgeheimnisse unbefugt offenbart werden. Sind entsprechende Mallnahmen nicht
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ohne erheblichen Aufwand oder erhebliche Veranderungen der Beratungsunterlagen
moglich, kann im Einzelfall von der Veréffentlichungabgesehen werden.

(3)In 6ffentlichen Sitzungen sind die Beratungsunterlagen fir die Zuhoérer auszulegen. Ab-
satz 2 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(4) Die in 6ffentlicher Sitzung der Verbandsversammlung oder ihrer Ausschiisse gefassten
oder bekannt gegebenen Beschliisse sind im Wortlaut oder in Form eines zusammen-
fassenden Berichts (Ergebnisprotokoll) innerhalb einer Woche nach der Sitzung auf der
Internetseite des Regionalverbandes zu veréffentlichen.

§ 38 Verhandlungsniederschrift

(1) Uber den wesentlichen Inhalt der Verhandlungen der Verbandsversammlung ist, ge-
trennt nach offentlichen und nichtoffentlichen Verhandlungsgege nstanden, eine Nie-
derschrift zu fertigen.

(2) Die Niederschrift muss insbesondere den Namen des Vorsitzenden, die Zahl der anwe-
sendenund die Namen der abwesenden Mitglieder unter Angabe des Grundes der Ab-
wesenheit, die Gegenstiande der Verhandlung, die Antrage, die Abstimmungs- und
Wabhlergebnisse und den Wortlaut der Beschliisse enthalten.

(3)Der Vorsitzende und jedes Mitglied kénnen verlangen, dass ihre Erklarung oder Abstim-
mung in der Niederschrift festgehalten wird.

(4) Die Niederschrift wird vom Schriftfiihrer gefiihrt und vom Vorsitzenden, dem Schriftfih-
rer und drei Verbandsmitgliedern, die an derVerhandlung teilgenommen haben, unter-
zeichnet. Sie ist innerhalb eines Monats der Verbandsversammlung zur Kenntnis zu brin-
gen.

(5)Werden keine Einwendungen gegen die Niederschrift erhoben, gilt sie als genehmigt.
Dies ist in der folgenden Sitzung festzuhalten.

(6) Die Verbandsmitglieder erhalten eine Ausfertigung der Niederschrift Gber die 6ffentli
che Sitzung. Uber die gegen den Inhalt der Niederschrift dem Verbandsvorsitzenden
schriftlich bis zur nachsten Sitzung vorgebrachten Einwendungen beschlieRt die Ver-
bandsversammlung, wenn der Einwendung nicht vom Vorsitzenden und dem Schriftfih-
rer abgeholfen werden kann, wenn sie als begriindet angesehen wird.

(7) Mehrfertigungen der Niederschriften tGber nichtoffentliche Sitzungen diirfen nicht aus-
gehandigt werden; diese werdenin der nachsten Sitzung zur Einsichtnahme aufgelegt.

(8) Umfangreiche Berichte und Unterlagen werden zur Entlastung der Niederschrift als Bei-
lage angehangt. Hierauf ist in der Niederschrift zu verweisen.

(9) Die AufzeichnungderVerhandlung auf Tontrager ist zuldssig und nach Genehmigung der
Niederschrift zu I6schen.

IV. Auslegung der Geschaftsordnung und Abweichungen

§ 40 Auslegung der Geschaftsordnung
Bei Zweifel Uber die Auslegung der Geschaftsordnungentscheidet die Verbandsversamm-
lung. Von der Geschaftsordnung kann, soweit gesetzliche Vorschriften nicht entgegenste-
hen, im Einzelfall abgewichen werden, wenn zwei Drittel der anwesenden Mitglieder dies
beschlieRen.
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V. Ausschiisse

§ 41 Ausschiisse
Die Geschaftsordnung findet auf die beschlieBenden Ausschiisse sinngemaR Anwendung,
soweit nachstehend nichts Abweichendes bestimmtist.

§ 42 Bildung der Ausschiisse

(1) Bei der Bildung von Ausschiissenist eine Einigung Uber die Zusammensetzung anzustre-
ben. Die Fraktionen sollen im Verhaltnis ihrer Sitze in der Verbandsversammlung be-
ricksichtigt werden. lhren Personenvorschlagen soll entsprochen werden.

(2)Kommt eine Einigung Uber die Zusammensetzung eines Ausschusses nicht zustande,
werden die Mitglieder auf Grund von Wahlvorschlagen nach den Grundsatzender Ver-
héltniswahl unter Bindung an die Wahlvorschlage gewahlt. Wird nur ein giiltiger oder
kein Wahlvorschlag eingereicht, findet Mehrheitswahl ohne Bindung an die vorgeschla-
genen Bewerber statt.

(3)Vorsitzenderder Ausschiisse ist der Verbandsvorsitzende.

§ 43 Sitzungen der Ausschiisse

(1) Ausschisse sind einzuberufen, wenn es die Geschéftslage erfordert und nicht die Zu-
standigkeit der Verbandsversammlung gegebenist.

(2) Der Verbandsvorsitzende kann in den Ausschiissen der Verbandsversammlung jedem
Verbandsmitglied das Wort erteilen. Stimmberechtigt sind auBer dem Verbandsvorsit-
zenden nur die Mitglieder des jeweiligen Ausschusses und deren Stellvertreter, soweit
diese die Stellvertretungausiben.

(3) Eine Stellvertretungvon Ausschussmitgliedern erfolgt innerhalb derjeweiligen Fraktion.

(4) An nichtoffentlichen Verhandlungen der Ausschiisse konnen die nicht beteiligten Mit-
glieder der Verbandsversammlungals Zuhorer teilnehmen. Die Einladungen zu den Sit-
zungender beschlieRenden Ausschiisse gehenihnen zur Kenntnisnahme zu. Die Bestim-
mungen Uber den Ausschluss wegen Befangenheit und lber die Pflicht zur Amtsver-
schwiegenheit finden auf sie entsprechend Anwendung.

§ 44 Schlussbestimmung
Diese Geschaftsordnung tritt am Tag nach der Beschlussfassung in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Geschaftsordnungvom 18.10.1990, zuletzt gedndertam 26.06.2013, auller Kraft.

Funktionsbezeichnungenin dieser Geschaftsordnung sind geschlechtsneutralzu verstehen.
Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurde auf wiederholte geschlechtsspezifische Formu-
lierungen verzichtet.

Klaus Mack
Verbandsvorsitzender



